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cC 1010078769 KARELIS YOSAINA /ACOSTA CUADRADO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y| 428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN| APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
cc 1010078769 KARELIS YOSAINA ACOSTA CUADRADO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS 'APROBADO ‘CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 1010078769 KARELIS YOSAINA ACOSTA CUADRADO EN FORMACION T PROVOVER LA INTERACGION IDONEA GONSIGO WSO, GON LOS DEWAS Y [ 420456 - DESARROLLAR PROCES0S COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
cc 1010078769 KARELIS YOSAINA ACOSTA CUADRADO ENFORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428457 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y | APROBADO ‘CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
cc 1010078769 KARELIS YOSAINA ACOSTA CUADRADO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVO, CON LOS DEMAS ¥ [428458 - INTERAGTUAR EN LOS CONTEXTOS PRoDucnvos YSOCIALESEN | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
£OM LA AT DAL E7 ENL S ~rwTEVTAS L ABrEAL £MCIAN NE LS DBINCIDING v L NoES LB AL
cc 1010078769 KARELIS YOSAINA ACOSTA CUADRADO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION | \DONEA CONSIG0 M\ SMO coN TGS DEWAS Y [ 426456 - ASUMIR LS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS LEVES YA | APROBADO ‘CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
cc 1010078769 KARELIS YOSAINA ACOSTA CUADRADO EN FORMACION " PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS DEWAS Y [ 426460 - GENERAR PROCESGS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIV | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
cc 1010078769 KARELIS YOSAINA ACOSTA CUADRADO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA
cc 1010078769 KARELIS YOSAINA ACOSTA CUADRADO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y
cC 1010078769 KARELIS YOSAINA /ACOSTA CUADRADO EN FORMACION T~ PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVIO, CON LGS DEMAS Y| 428463 - DESARROLLAR PERMANENTENENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
cc 1010078769 KARELIS YOSAINA ACOSTA CUADRADO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [ 428464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARAEL | POR EVALUAR -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE
cc 1010078769 KARELIS YOSAINA ACOSTA CUADRADO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y 428505 - REDIMENSIONAR PERWANENTENENTE SU PROYECTO DE VIDA DE POR EVALUAR -
cc 1010078769 KARELIS YOSAINA ACOSTA CUADRADO EN FORMACION "~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA GONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y[ 428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL POR EVALUAR -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cc 1010078769 KARELIS YOSAINA ACOSTA CUADRADO EN FORMACION T~ PROVOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISNIO, CON LOS DEWAS Y | 428507 - RECONOGER EL ROL DE LGS PARTICIPANTES EN EL PROCESO POR EVALUAR -
ON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cc 1065603975 ROSARIO KAROLINA ONATE RUMBO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN| APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
cc 1065603975 ROSARIO KAROLINA ONATE RUMBO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS 'APROBADO ‘CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 1065603975 ROSARIO KAROLINA ONATE RUMBO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428456 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
cc 1065603975 ROSARIO KAROLINA ONATE RUMBO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS DEMAS Y | 428457 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y | APROBADO ‘CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
cc 1065603975 ROSARIO KAROLINA ONATE RUMBO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVO, CON LOS DEMAS ¥ [428458 - INTERAGTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
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cc 1065603975 ROSARIO KAROLINA| ONATE RUMBO EN FORMACION 1 PRDMONER LA \NTERACCION \DONEA CONS\GO M\ SMO CON LOS DEMAS Y [428459 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA [APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
cc 1065603975 ROSARIO KAROLINA ONATE RUMBO EN FORMACION " PROMOVER LA INTERACGION IDONEA GONSIGO MISMO, CONLOS DEWAS Y [ 426460 - GENERAR PROCESGS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIV | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
cc 1065603975 ROSARIO KAROLINA ONATE RUMBO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA
cc 1065603975 ROSARIO KAROLINA ONATE RUMBO EN FORMACION T~ PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DENAS Y| 428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE_| APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y
cC 1065603975 ROSARIO KAROLINA ORATE RUMBO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DENAS Y | 428463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
cc 1065603975 ROSARIO KAROLINA ONATE RUMBO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARAEL | POR EVALUAR -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE
cc 1065603975 ROSARIO KAROLINA ONATE RUMBO EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS DEMAS Y 428505 - REDIMENSIONAR PERWANENTEVENTE SU PROYECTO DE VIDA DE POR EVALUAR ,
cc 1065603975 ROSARIO KAROLINA ONATE RUMBO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACGION IDONEA GONSIGO MISM, CONLOS DEWAS Y [ 428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES ‘QUE EL SENA OFRECE EN EL POR EVALUAR -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cc 1065603975 ROSARIO KAROLINA ONATE RUMBO EN FORMACION T~ PROVOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISIO, CON LOS DEWAS Y | 428507 - RECONGCER EL ROL DE LGS PARTICIPANTES EN EL PROCESO POR EVALUAR -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cc 1121326026 VARIA DE LOS ANGELES RUMBO ZULETA EN FORVACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN| APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOVEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
cc 1121326026 MARIA DE LOS ANGELES RUMBO ZULETA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [ 428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 1121326026 MARIA DE LOS ANGELES RUMBO ZULETA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428456 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER




cc 1121326026 MARIA DE LOS ANGELES RUMBO ZULETA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |428457 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
cc 1121326026 MARIA DE LOS ANGELES RUMBO ZULETA EN FORMACION 1- PROMOVER LA \NTERACCI()N IDONEA CONSIGO MISVO, CONLOS DEMAS Y | 428458 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN [ APROBADO ‘CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
cc 1121326026 MARIA DE LOS ANGELES RUMBO ZULETA EN FORMACION 1- PROVOVER LA ATERACCION IDOVEA CONSIGO MISNO, CONTOS DEWAS ¥ 428459 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS LEVES Y A | APROBADD CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
cc 1121326026 MARIA DE LOS ANGELES RUMBO ZULETA EN FORMACION 7 PROMOVER LA INTERACGION IDONEA GONSIGO HISMO, CONLOS DEMAS Y [ 425460 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIV 'APROBADO ‘CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PERMANENTES, FORTALEC\ENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
cc 1121326026 MARIA DE LOS ANGELES RUMBO ZULETA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS DEMAS Y | 428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 'APROBADO ‘CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA
cc 1121326026 MARIA DE LOS ANGELES RUMBO ZULETA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE | APROBADO ‘CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y
cc 1121326026 MARIA DE LOS ANGELES RUMBO ZULETA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS DEMAS Y [ 428463 - DESARROLLAR PERMANENTEVENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
cc 1121326026 MARIA DE LOS ANGELES RUMBO ZULETA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEWAS Y [ 428464 - CONCERTAR ALTERVATIVAS Y ACCIONES DE FORVACION PARA EL [ POR EVALUAR -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORVACION, CON BASE
cc 1121326026 MARIA DE LOS ANGELES RUMBO ZULETA EN FORMACION T PROVIOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISO, CON LOS DEWAS Y | 428505 - REDIVENSIONAR PERVANENTENENTE SUPROYECTO DE VIDA DE POR EVALUAR -
O LA AT DAL E7 EML OIS ~rnTEVTAS L ABRBAL Y Sl ACIEBNA COM LAS MIBCUNSTANRIAS NEL CORMTEVTA Y coM A IA
cc 1121326026 MARIA DE LOS ANGELES RUMBO ZULETA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y - [ 428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL POR EVALUAR -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cc 1121326026 MARIA DE LOS ANGELES RUMBO ZULETA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO POR EVALUAR -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cc 1121326071 DAILIN YOHANA MONTERO SALON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN| APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y/
cc 1121326071 DAILIN YOHANA MONTERO SALON ENFORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS! 'APROBADO ‘CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 1121326071 DAILIN YOHANA MONTERO SALON EN FORMACION T PROVOVER LA INTERACGION IDONEA GONSIGO MISNIO, GON LOS DEWAS Y [ 420456 - DESARROLLAR PROCES0S COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
cc 1121326071 DAILIN YOHANA MONTERO SALON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428457 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y [ APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
cc 1121326071 DAILIN YOHANA MONTERO SALON EN FORMACION 1- PROMOVER LA \NTERACCI()N IDONEA CONSIGO MISO, CONLOS DEMAS Y | 428458 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN [ APROBADO ‘CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
cc 1121326071 DAILIN YOHANA 'MONTERO SALON EN FORMACION 1- PROVOVER LA ATERACCION IDOVEA CONSIGO MISNO, CONTOS DEWAS ¥ 428459 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENTAS LEVES v A | APROBADD CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
cc 1121326071 DAILIN YOHANA MONTERO SALON EN FORMACION 7 PROMOVER LA INTERACGION IDONEA GONSIGO MISMO, CONLOS DEMAS Y [ 425460 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIV 'APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PERMANENTES, FORTALEC\ENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
cc 1121326071 DAILIN YOHANA MONTERO SALON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [ 428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA
cc 1121326071 DAILIN YOHANA MONTERO SALON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [ 428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y
cc 1121326071 DAILIN YOHANA MONTERO SALON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
cc 1121326071 DAILIN YOHANA MONTERO SALON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS DEMAS Y | 428464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARAEL | POR EVALUAR -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE
cc 1121326071 DAILIN YOHANA MONTERO SALON EN FORMACION T~ PROVOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISNO, CON LOS DEWAS Y | 428505 - REDIVENSIONAR PERVANENTENENTE SUPROYECTO DE VIDA DE POR EVALUAR -
£OM LA T DAL E70 EMLOS ~rwTEVTAS L ABRBAL Y Snin ACEBNA COM L AS MBCINETANRIAS NEL COWTEVTA Y coM A IA
cc 1121326071 DAILIN YOHANA MONTERO SALON ENFORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y 428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL POR EVALUAR -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cc 1121326071 DAILIN YOHANA MONTERO SALON EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LS DEVAS Y | 428507 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROGESO POR EVALUAR -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1121326121 CARLOS ALBERTO IGUARAN MILIAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN| APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
cc 1121326121 CARLOS ALBERTO IGUARAN MILIAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS 'APROBADO ‘CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 1121326121 CARLOS ALBERTO IGUARAN MILIAN EN FORMACION T PROVOVER LA INTERACGION IDONEA GONSIGO MISNO, GON LOS DEWAS Y [ 420456 - DESARROLLAR PROCES0S COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
cc 1121326121 CARLOS ALBERTO IGUARAN MILIAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428457 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIONY [ APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
cc 1121326121 CARLOS ALBERTO IGUARAN MILIAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428456 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALESEN | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
£OM LA AT DAL E70 ENLOS ~WTEVTAS L ABRBAL Y Snia £LMCIAN NE L (S DBINCIDING v L oES L iEBe A EC
cc 1121326121 CARLOS ALBERTO IGUARAN MILIAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428459 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA [APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
cc 1121326121 CARLOS ALBERTO IGUARAN MILIAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428460 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PERMANENTES, FOR’TALEC\ENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
cc 1121326121 CARLOS ALBERTO IGUARAN MILIAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA
cc 1121326121 CARLOS ALBERTO IGUARAN MILIAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE_| APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPERIO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y
cc 1121326121 CARLOS ALBERTO IGUARAN MILIAN EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
cc 1121326121 CARLOS ALBERTO IGUARAN MILIAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS DEMAS Y | 428464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARAEL | POR EVALUAR -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE
cc 1121326121 CARLOS ALBERTO IGUARAN MILIAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE POR EVALUAR -
cc 1121326121 CARLOS ALBERTO IGUARAN MILIAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS DEMAS Y | 428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL POR EVALUAR -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cc 1121326121 CARLOS ALBERTO IGUARAN MILIAN EN FORMACION T PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LS DEVAS Y | 428507 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROGESO POR EVALUAR -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1121327001 DIANA CAROLINA RAMIREZ CONTRERAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN| APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y




cc 1121327001 DIANA CAROLINA RAMIREZ CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 1121327001 DIANA CAROLINA| RAMIREZ CONTRERAS EN FORMACION T PROVOVER LA NTERAGCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS DEWAS ¥ 426456 - DESARROLLAR PROCES0S COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
cc 1121327001 DIANA CAROLINA| RAMIREZ CONTRERAS EN FORMACION T~ PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y| 428457 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIONY | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
cc 1121327001 DIANA CAROLINA| RAMIREZ CONTRERAS EN FORMACION - PROMOVER LA \NTERACCION \DONEA CONSIGO MISMO, CONLOS DEWAS Y | 426456 - INTERACTUAR EN, LOS CONTEXTOS PRODUCT!VOS Y SOCIALES EN APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
cc 1121327001 DIANA CAROLINA| RAMIREZ CONTRERAS EN FORMACION S PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO I SMO, CONTOS DEVAS ¥ 428459 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS LEVES VA | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
cc 1121327001 DIANA CAROLINA| RAMIREZ CONTRERAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y’ 425460 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAIO COLABORATIV | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
cc 1121327001 DIANA CAROLINA| RAMIREZ CONTRERAS EN FORMACION '1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA
cc 1121327001 DIANA CAROLINA| RAMIREZ CONTRERAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y
cc 1121327001 DIANA CAROLINA| RAMIREZ CONTRERAS EN FORMACION 1- PROVOVER LA INTERACCION | \DONEA CONSIGO MISMO, CONLOS DEMAS Y [426463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS FABILIDADES | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
onezn e rEvTOS L ABOEA v enciar Enia cicoiniAn e | ne boncEene
cc 1121327001 DIANA CAROLINA| RAMIREZ CONTRERAS EN FORMACION S PROMOVER LA NTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS DEWAS Y[ 426464 - CONCERTAR ALTERVATIVAS ¥ ACCTONES DE FORVACION PARA £ [POR EVALUAR -
ON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE
cc 1121327001 DIANA CAROLINA| RAMIREZ CONTRERAS EN FORMACION 1- PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEWAS Y 423505 REDIMENS\DNAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO DE VIDA DE POR EVALUAR -
cc 1121327001 DIANA CAROLINA RAMIREZ CONTRERAS EN FORMACION L PROMOVER LA RTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS DEWAS Y [478506 - IDENTIFICAR LAS OPORTONIDADES QUE ELSENA OFRECE EEN POR EVALUAR -
ON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cc 1121327001 DIANA CAROLINA| RAMIREZ CONTRERAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO POR EVALUAR -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cc 1121331120 CRISTIAN ADRIAN DAZA MILIAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN[ APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y/
cc 1121331120 CRISTIAN ADRIAN DAZA MILIAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 1121331120 CRISTIAN ADRIAN DAZA MILIAN EN FORMACION T PROVOVER LA NTERAGCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS DEWAS ¥ 426456 - DESARROLLAR PROCES0S COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
cc 1121331120 ‘CRISTIAN ADRIAN DAZA MILIAN EN FORMACION T~ PROVOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y| 428457 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIONY | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CONSERVACION DEL MEDIO AVBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
cc 1121331120 CRISTIAN ADRIAN DAZA MILIAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA \NTERACCION \DDNEA CONSIGO MISMO, CONLOS DEWAS Y | 426458 - INTERAGTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCT!VDS Y SOCIALES EN APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
cc 1121331120 CRISTIAN ADRIAN DAZA MILIAN EN FORMACION S PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO I SMO, CONTOS DEVAS v [ 423456 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y LA | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
cc 1121331120 CRISTIAN ADRIAN DAZA MILIAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [ 428460 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
cc 1121331120 CRISTIAN ADRIAN DAZA MILIAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA
cc 1121331120 CRISTIAN ADRIAN DAZA MILIAN EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEVAS v | 428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL NEJORAMIENTO DE_| APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y
cc 1121331120 CRISTIAN ADRIAN DAZA MILIAN EN FORMACION 1- PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y’ 428463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
cc 1121331120 CRISTIAN ADRIAN DAZA MILIAN EN FORMACION L~ PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON [0S DEMAS ¥ CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORVACION PARA L. | POR EVALUAR -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE
cc 1121331120 CRISTIAN ADRIAN DAZA MILIAN EN FORMACION 1- PROVOVER LA INTERACCION | \DONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEWAS Y 425505 REDIMENS\ONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO DE VIDA DE POR EVALUAR -
cc 1121331120 CRISTIAN ADRIAN DAZA MILIAN EN FORMACION S PROMOVER LA RTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LS DEWAS Y [478506 - IDENTIFICAR LAS OPORTONIDADES QUE EUSENA OFRECE e POR EVALUAR -
ON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cc 1121331120 CRISTIAN ADRIAN DAZA MILIAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO POR EVALUAR -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cc 1121336017 EYLEEN GIZEK SOCARRAS FUENTES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN[ APROBADO ‘CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FFUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y/
cc 1121336017 EYLEEN GIZEK SOCARRAS FUENTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 1121336017 EYLEEN GIZEK SOCARRAS FUENTES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428456 - DESARROLLAR PROCESOS COMONIGATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
cc 1121336017 EYLEEN GIZEK SOCARRAS FUENTES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428457 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIONY [ APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
cc 1121336017 EYLEEN GIZEK SOCARRAS FUENTES EN FORMACION 1- PROMOVER LA \NTERACCION 'DONEA CONSIGO MISMO, CONLOS DEWAS Y | 426458 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCT!VDS Y SOCIALES EN APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
cc 1121336017 EYLEEN GIZEK SOCARRAS FUENTES EN FORMACION S PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO M1 SMO, CONTOS DEVAS v [ 423456 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES YIA | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
cc 1121336017 EYLEEN GIZEK SOCARRAS FUENTES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [ 428460 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
cc 1121336017 EYLEEN GIZEK SOCARRAS FUENTES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [ 428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA
cc 1121336017 EYLEEN GIZEK SOCARRAS FUENTES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [ 428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y
cc 1121336017 EYLEEN GIZEK SOCARRAS FUENTES EN FORMACION 1- PROVOVER LA \NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
cc 1121336017 EYLEEN GIZEK SOCARRAS FUENTES EN FORMACION L PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISO, CON LS DEWAS ¥ | 426464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMAGION PARA EL [POR EVALUAR -
ON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE
cc 1121336017 EYLEEN GIZEK 'SOCARRAS FUENTES EN FORMACION 1- PROVOVER LA INTERACCION | \DONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEWAS Y 425505 REDIMENS\ONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO DE VIDA DE POR EVALUAR -
monics en TEvTOS ABOEAL v enciar o < ClocimeTANCIAS NE! Oy conneiAn
cc 1121336017 EYLEEN GIZEK SOCARRAS FUENTES EN FORMACION S PROMOVER LA NTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS DEWAS Y[ 428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL POR EVALUAR -

ON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO




cc 1121336017 EYLEEN GIZEK SOCARRAS FUENTES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO POR EVALUAR -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cc 1121337631 BLEIDIS KARINA ‘CONTRERAS CUJIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN| APROBADO ‘CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
cc 1121337631 BLEIDIS KARINA CONTRERAS CUJIA EN FORMACION T~ PROVOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISWIO, CON LOS DEMAS ¥ | 428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LGS APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 1121337631 BLEIDIS KARINA CONTRERAS CUJIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428456 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS [ APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
cc 1121337631 BLEIDIS KARINA CONTRERAS CUJIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [ 428457 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIONY | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
ON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
cC 1121337631 BLEIDIS KARINA CONTRERAS CUJIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428458 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALESEN | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
cc 1121337631 BLEIDIS KARINA CONTRERAS CUJIA EN FORMACION L- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS DEMAS Y 428459 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS LEVES Y LA | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
cC 1121337631 BLEIDIS KARINA CONTRERAS CUJIA EN FORMACION L PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS DEWAS Y [ 476450 - GENERAR PROCESOS AUTTONOMOS Y D TRABAJO cmsomnvo APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTE
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
cC 1121337631 BLEIDIS KARINA CONTRERAS CUJIA EN FORMACION L~ PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y| 428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA
cC 1121337631 BLEIDIS KARINA CONTRERAS CUJIA EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 426462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO D | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y
cc 1121337631 BLEIDIS KARINA ‘CONTRERAS CUJIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA \NTERACCION \DONEA CONSIGO MISHO, CONLOS DEMAS Y | 428463 - DESARROLLAR PERVANENTENENTE LAS HABILIDADES 'APROBADO ‘CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
cc 1121337631 BLEIDIS KARINA CONTRERAS CUJIA EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS DEWAS Y [ 426464 - CONCERTAR ALTERVATIVAS ¥ ACCIONES DE FORVACION PARA EL.  [POR EVALUAR ,
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE
cc 1121337631 BLEIDIS KARINA CONTRERAS CUJIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA \NTERACCION \DONEA CONSIGO MISHO, CONLOS DEMAS Y 426505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE POR EVALUAR -
cc 1121337631 BLEIDIS KARINA CONTRERAS CUJIA EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS DEMAS ¥ [ 428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTONIDADES QUE EL SENA OPRECE ENEL POR EVALUAR B
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cc 1121337631 BLEIDIS KARINA CONTRERAS CUJIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [ 428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO POR EVALUAR -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cc 1121533707 'STEFANY YULIETH ‘CAMELO MONTECINO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN| APROBADO ‘CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
cc 1121533707 STEFANY YULIETH ‘CAMELO MONTECINO EN FORMACION T~ PROVOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISWIO, CON LOS DEMAS ¥ | 428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LGS APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 1121533707 STEFANY YULIETH CCAMELO MONTECINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [ 428456 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
cc 1121533707 STEFANY YULIETH ‘CAMELO MONTECINO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS v | 428457 - ASUMIR RESPONSABLEVENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
ON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
cC 1121533707 STEFANY YULIETH CAMELO MONTECINO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428458 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALESEN | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
cc 1121533707 STEFANY YULIETH ‘CAMELO MONTECINO EN FORMACION L- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS DEMAS Y 428459 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS LEVES Y LA | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
cC 1121533707 STEFANY YULIETH CAMELO MONTECINO EN FORMACION S PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS DEMAS Y [ 476450 - GENERAR PROCESOS AUTTONOMOS Y D TRABAJO comsomnvo APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTE!
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
cC 1121533707 STEFANY YULIETH CAMELO MONTECINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA
cc 1121533707 STEFANY YULIETH CAMELO MONTECINO EN FORMACION 1~ PROVOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y| 428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE_| APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y
cc 1121533707 STEFANY YULIETH ‘CAMELO MONTECINO EN FORMACION T PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVIO, GON LOS DEWAS Y [ 428463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS FABILIDADES APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
COM LA AT DAL E70 ENLOS AAWTEVTAS L ABRBAL Y SniaL beicrunToIcEe Ve M1 A EEn AN NE | ne bEACESnS
cC 1121533707 STEFANY YULIETH CAMELO MONTECINO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARAEL | POR EVALUAR B
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE
cc 1121533707 STEFANY YULIETH ‘CAMELO MONTECINO EN FORMACION 1- PROMOVER LA \NTERACCION \DONEA CONSIGO MISHO, CON LOS DEMAS Y | 428505 - REDIMENSIONAR PERWANENTEMENTE SUPROYECTO DE VIDA DE POR EVALUAR -
cc 1121533707 STEFANY YULIETH ‘CAMELO MONTECINO EN FORMACION L PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS DEMAS Y[ 428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTONIDADES QUE L SENA OPRECE ENEL POR EVALUAR B
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cc 1121533707 STEFANY YULIETH CAMELO MONTECINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO POR EVALUAR -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cc 17975606 NILSON LEONARDO CONTRERAS ACOSTA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN| APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
cc 17975606 NILSON LEONARDO CONTRERAS ACOSTA EN FORMACION T PROVOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISWIO, CON LOS DEMAS Y | 426455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LGS APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 17975606 NILSON LEONARDO CCONTRERAS ACOSTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [ 428456 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
cc 17975606 NILSON LEONARDO CONTRERAS ACOSTA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS v | 428457 - ASUMIR RESPONSABLEVENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
cc 17975606 NILSON LEONARDO CCONTRERAS ACOSTA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y 425458 \NTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
cc 17975606 NILSON LEONARDO CONTRERAS ACOSTA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDOREA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y 425459 ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE ENLAS LEVES Y LA | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
cc 17975606 NILSON LEONARDO CCONTRERAS ACOSTA EN FORMACION 1 - PRDMONER LA \NTERACCION \DONEA CONS\GO M\ SMO. CON LOS DEMAS Y 425450 GENERAR OC ONOMOS Y DE TRABAJO COLABORAT!VO APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PERMANENTES, FOWALEC\ENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
cc 17975606 NILSON LEONARDO CCONTRERAS ACOSTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA
cc 17975606 NILSON LEONARDO CCONTRERAS ACOSTA EN FORMACION T~ PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y| 428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE_| APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y
cc 17975606 NILSON LEONARDO CONTRERAS ACOSTA EN FORMACION T PROVOVER LA INTERACGION IDONEA GONSIGO MISVIO, GON LOS DEWAS Y [ 428463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS FABILIDADES APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO




cc 17975606 NILSON LEONARDO CONTRERAS ACOSTA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |428464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARAEL | POR EVALUAR -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE
cc 17975606 NILSON LEONARDO CONTRERAS ACOSTA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CconLos DEMAS Y | 428505 - REDIMENSIONAR PERWANENTEVENTE SUPROYECTO DE VIDA DE POR EVALUAR -
COM LA NAT DAL E70 ENLOS AANTEVTAS | ABOBAL Y S ACIIEBNN COM 1 AS MIBOIMETANCIAS OV conneitn
cc 17975606 NILSON LEONARDO CONTRERAS ACOSTA EN FORMACION L PROMOVER LA NTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS DEWAS Y [ 428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE L SENA OPRECE ENEL POR EVALUAR ,
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cc 17975606 NILSON LEONARDO CONTRERAS ACOSTA ENFORMACION T~ PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LGS DEWAS v | 423507 - RECONOGER EL ROL DE LS PARTICIPANTES EN EL PROCESO POR EVALUAR -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cc 49719979 MEREDITH MENDOZA MARTINEZ EN FORMACION T PROVOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISNIO, GON LOS DEWAS Y [ 42454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ; ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSTIVAS EN| APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
cc 49719979 MEREDITH MENDOZA MARTINEZ EN FORMACION T~ PROVOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISWIO, CON LOS DEWAS ¥ | 428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LGS APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 49719979 MEREDITH MENDOZA MARTINEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428456 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS | APROBADO ‘CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
cc 49719979 MEREDITH MENDOZA MARTINEZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEVAS v | 428457 - ASUMIR RESPONSABLEVENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
cc 29719979 VEREDITH MENDGZA MARTINEZ EN FORMACION 1 PROVIOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISVO, CON LOS DENAS Y | 426455 - INTERACTUAR ENLLOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
cc 49719979 MEREDITH MENDOZA MARTINEZ EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y 425459 ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS LEVES Y LA | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
cc 49719979 MEREDITH MENDOZA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PRDMONER LA \NTERACCION IDONEA CONSIGO M SMO. CON LOS DEMAS Y 425450 GENERAR PROCESOS AUTC ONOMOS Y DE TRAEAJO COLABORATIVO APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
ON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
cc 49719979 MEREDITH MENDOZA MARTINEZ EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ | 426461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 'APROBADO ‘CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA
cc 49719979 MEREDITH MENDOZA MARTINEZ EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 426462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE_| APROBADO ‘CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y
cc 49719979 MEREDITH MENDOZA MARTINEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
£OM LA AT DAL E7 ENLOS ~WTEVTAS L ABRBAL Y Snia seicrunToiIcee v ne EnL A C1EC niAN N 1 o6 BeArEsne
cc 49719979 MEREDITH MENDOZA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL POR EVALUAR -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE
cc 49719979 MEREDITH MENDOZA MARTINEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CoNLoS DEMAS Y| 428505 - REDIMENSIONAR PERWANENTEVENTE SUPROYECTO DE VIDA DE POR EVALUAR -
COM LA NATLBAL 70 ENLOS AANTEVTAS L ABNBAL Y S ACLIEBRN COM LAS MBCIIMETANRIAS Ty coneian
cc 49719979 MEREDITH MENDOZA MARTINEZ EN FORMACION L PROMOVER LA RTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS DEWAS Y [ 428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE L SENA OFRECE ENEL POR EVALUAR ,
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cc 49719979 MEREDITH MENDOZA MARTINEZ ENFORMACION T~ PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LGS DEWAS v | 423507 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO POR EVALUAR -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cc 56008234 CLAUDYS JULIA GONZALEZ MILIAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN| APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
cc 56098234, CLAUDYS JULIA ‘GONZALEZ MILIAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 56008234 CLAUDYS JULIA GONZALEZ MILIAN EN FORMACION T PROVOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMIO, GON LOS DEWAS Y [ 426456 - DESARROLLAR PROCES0S COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS | APROBADO ‘CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
cc 56008234 CLAUDYS JULIA GONZALEZ MILIAN EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEVAS Y| 428457 - ASUMIR RESPONSABLEVENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
cc 56008234 CLAUDYS JULIA GONZALEZ MILIAN ENFORMACION 1- PROMOVER LA \NTERACCION \DONEA CONSIGO MISHO, CONLOS DEMAS Y | 428458 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN [ APROBADO ‘CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
cc 56008234 CLAUDYS JULIA GONZALEZ MILIAN EN FORMACION L PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LS DEMAS ¥ 428459 - ASUMIR LS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS LEVES ¥ A | APROBADD CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
cc 56008234 CLAUDYS JULIA GONZALEZ MILIAN EN FORMACION T-PROVOVER LA INTERACCION IDGNEA GONSIGO MISMO, CONLOS DEVAS v | 426460 - GENERAR PROCESOS AUTONONOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO | APROBADO ‘CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PERMANENTES, FORTALEC\ENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
cc 56008234 CLAUDYS JULIA GONZALEZ MILIAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 'APROBADO ‘CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA
cc 56008234 CLAUDYS JULIA GONZALEZ MILIAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE | APROBADO ‘CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y
cc 56008234 CLAUDYS JULIA GONZALEZ MILIAN EN FORMACION T PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LS DEVAS Y | 428463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS FABILIDADES APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
O LA AT DAL E 70 ENL OIS ~NTEVTAS L ABRBAL Y S seicrunToices v ne Enin C1EciniAN N L ne penrEene
cc 56098234 CLAUDYS JULIA GONZALEZ MILIAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL POR EVALUAR -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE
cc 56008234 CLAUDYS JULIA GONZALEZ MILIAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE POR EVALUAR -
£OM LA AT DAL E70 ENLOS ~WTEVTAS L ABRBAL Y Snia ACLIEBRA COM LAS MBOUNSTANRIAS NEI COMTEVTA Y con A IAM
cc 56008234 CLAUDYS JULIA GONZALEZ MILIAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [ 428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL POR EVALUAR -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cc 56008234 CLAUDYS JULIA GONZALEZ MILIAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO POR EVALUAR -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AVBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
T 08121303434 NEIVIS EDITH ROJAS MILIAN EN FORMACION T~ PROVIOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISNIO, CON LOS DEWAS Y | 428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS . ARGUVENTATIVAS Y PROPGSITIVAS EN| APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
i 98121303434 NEIVIS EDITH ROJAS MILIAN EN FORVACION 1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y| 428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOVEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
T 98121303434 NEIVIS EDITH ROJAS MILIAN EN FORMACION T PROVOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISNIO, GON LOS DEWAS Y [ 426456 - DESARROLLAR PROCES0S COMUNCATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS | APROBADO ‘CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
T 98121303434 NEIVIS EDITH 'ROJAS MILIAN EN FORMACION T~ PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y| 428457 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIONY | APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
T 98121303434 NEIVIS EDITH ROJAS MILIAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA \NTERACCION \DONEA CONSIGO MISHO, CONLOS DEMAS Y | 428458 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN [ APROBADO ‘CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
T 08121303434 NEIVIS EDITH 'ROJAS MILIAN EN FORMACION 1- PROVOVER LA ATERACCION IDOVEA CONSIGO MISNO, CONLOS DEWAS ¥ 428459 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS LEVES Y A | APROBADD CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
T 98121303434 NEIVIS EDITH ROJAS MILIAN EN FORMACION 60 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO 'APROBADO ‘CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
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98121303434 NEIVIS EDITH ROJAS MILIAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA
98121303434 NEIVIS EDITH ROJAS MILIAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE [ APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y
98121303434 NEIVIS EDITH ROJAS MILIAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 40913916 - MARIA ESTEBANA GOMEZ CAMPO
08121303434 NEIVIS EDITH ROJAS MILIAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARAEL | POR EVALUAR B
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE
98121303434 NEIVIS EDITH ROJAS MILIAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y 428505 - NAR 'SUPROYECTO DE VIDA DE POR EVALUAR -
08121303434 NEIVIS EDITH ROJAS MILIAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL POR EVALUAR -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
98121303434 NEIVIS EDITH ROJAS MILIAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [ 428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO POR EVALUAR -

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA




